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Crodukt-Steckbrief

Hier finden Sie die Leistungen der KrankentagegeldVersicherung
fur gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer im Detail erklart
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« Einfacher Online-Abschluss fiir Arbeitnehmer
* Bis 20 Euro am Tag ohne Gesundheitsprifung
« Leistung auch bei Wiedereingliederung




Produkt-Steckbrief

Tarif 380

KrankentagegeldVersicherung

Versicherbare Personen und Eintrittsalter

Aufnahme- und
Versicherungsfahigkeit

Mindestaufnahmealter
Hochstaufnahmealter

Besonderheiten

Die zu versichernde Person
* bezieht als Arbeitnehmer regelmaRig Einkommen aus einem festen Arbeitsverhaltnis,
» ist lohn- oder einkommensteuerpflichtig,

« hat Anspruch auf Leistungen der deutschen gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
und

* hat bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall Anspruch auf Lohn- oder
Gebhaltsfortzahlung fiir sechs Wochen.

+ 17 Jahre (bei Onlineabschluss)

» 60 Jahre (bei Onlineabschluss)

Keine Gesundheitspriifung

Tagegeld liber
Nettoeinkommen

Verzicht auf Karenzzeit bei
Riickfallerkrankung

Verzicht auf Alkoholklausel

Anpassung prozentual bei
Erh6hung des Nettoeinkommens

» Ja, bis 20 Euro Tagessatz durch unsere einfache Gesundheitserklarung:
Die zu versichernde Person bestatigt, dass ihr bewusst ist, dass flr ihr bekannte
Erkrankungen oder Unfallfolgen, wegen derer sie in den letzten 12 Monaten vor Beginn
des Versicherungsschutzes arztlich oder therapeutisch beraten oder behandelt wurde
oder in den letzten 3 Jahren vor Beginn des Versicherungsschutzes mehr als 21 Tage
insgesamt arbeitsunfahig war, kein Leistungsanspruch aus Tarif 380 besteht. Diese
Einschrankung gilt nur, wenn der Versicherungsfall innerhalb der nachsten 24 Monate
seit Beginn des Versicherungsschutzes eintritt und mit diesen Erkrankungen oder
Unfallfolgen in ursachlichem Zusammenhang steht.

Hinweis: Unabhangig davon gilt § 2 | MB/KT, wonach bei Vertragsschluss laufende
Versicherungsfélle ausgeschlossen sind.

Ja, das Tagegeld (zusammen mit anderweitigen Krankentagegeldern bzw. Kranken-
geldern) kann auch Gber dem Nettoeinkommen abgesichert werden. Dies ist zusatzlich
moglich in Héhe der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung, zur Arbeitslosen-
versicherung und zur Pflegepflichtversicherung.

* Ja, innerhalb von 6 Monaten

* Ja

+ Ja, innerhalb von 2 Monaten ohne erneute Gesundheitspriifung oder Wartezeiten

Leistung

Tagessatz

Leistung bei Wieder-
eingliederung (Teil-AU)

Leistung bei

* Kur

* Sanatoriumsbehandlung

* RehabilitationsmaBnahme (Reha)

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
wegen Krankheit infolge

* Schwangerschaft

* Medizinisch notwendigem Abbruch
¢ Frith- und Fehlgeburt

* Entbindung

Wissenswertes

* Ab 5 Euro am Tag in 1-Euro-Schritten

* Bis 20 Euro am Tag ohne Gesundheitsprifung

* Bis 191 Euro am Tag mit Gesundheitspriifung (zusammen mit anderweitig bestehenden
Krankentagegeldern bzw. Krankengeldern)

« Ja, eine Tagegeldzahlung erfolgt im Anschluss an eine mindestens 12-wéchige
Arbeitsunfahigkeit bei Teil-AU

» Nein, auler bei stationarer Reha nach vorheriger schriftlicher Zusage

« Ja

Anzeigefrist fur Arbeitsunfahigkeit

Beendigung mit Bezug
von Altersrente

Dynamische Anpassung

» Spatestens am 1. Tag der Leistung

 Spatestens mit Vollendung des 67. Lebensjahres (§ 15 Teil Il Nr. 4 AVB KT 2013)
* Mit Verlangerungs-Option bis zur Vollendung des 70. bzw. 75. Lebensjahres
(§ 196 VVG) sofern noch keine Altersrente bezogen wird

» Nach mindestens 3 Jahren erfolgt ein Angebot zur Anpassung ohne erneute
Risikoprifung und Wartezeit, falls die allgemeine Einkommensentwicklung
> 10 % ist und mindestens 25 Euro Krankentagegeld abgesichert sind



Geltungsbereich

Karenzzeit
Mindestvertragslaufzeit
Wartezeit

* Deutschland

* Bei einem voriibergehenden Aufenthalt im europaischen Ausland oder Verlegung
des gewdhnlichen Aufenthaltes in einen anderen Mitgliedsstaat der Europaischen
Union, des Europaischen Wirtschaftsraums fir akut eingetretene Krankheiten oder
Unfélle fir die Dauer einer medizinisch notwendigen stationaren Heilbehandlung

* 42 Tage
* 1 Versicherungsjahr

» 3 Monate allgemein (entfallt bei Unfall)
» 8 Monate besondere Wartezeit
(Psychotherapie, Zahnbehandlung, Zahnersatz und Kieferorthopadie)

Kostenfreie Zusatzleistungen
Gesundheits-Hotline

Gesundheitsportal

Medizinische Fachleute beantworten individuelle Fragen zur Gesundheit

* Verbreitete Krankheitsbilder, Diagnostik, Therapiestandards

* Nicht-medikamenttdse Therapieverfahren und alternative Therapien

» Wirkungen und Nebenwirkungen von Medikamenten

* Unterstiutzung bei der Suche nach Leistungserbringern und
Spezialisten im naheren Umkreis

* Reise- und Tropenmedizin sowie Impf-Beratung

* Individuelle Beratung zur Vorbeugung von Krankheitsrisiken

Das Gesundheitsportal informiert schnell und kompakt online

* Aktuelle Gesundheitsthemen

» Wertvolle Tipps zur Pravention

» Anregungen zum besseren Umgang mit Erkrankungen

» Wissenswertes zu Krankheiten, Diagnosen und Behandlungsverfahren
+ Online-Suche nach Arzten und Kliniken

* Checklisten zu Ernahrung, Sport, Wellness, Baby und Kind

* Newsletter-Service

Beitrage und Giiltigkeit

Beitrage

Gilltigkeit

Bedingungen

Ermittlung: Abhangig vom Eintrittsalter sowie den individuellen Merkmalen,

wie z. B. Risikozuschlag

Zahlungsweise

« Jahrlich (Nachlass 3 %)

* Halbjahrlich

* Vierteljahrlich

» Monatlich

* Die KrankentagegeldVersicherung ist seit 01.09.2012 abschlieRbar

* Der friiheste Beginn kann der Erste des Monats sein, der auf den Monat
der Beantragung folgt in dem der Antrag bei uns eingeht

Zugrundeliegende Bedingungen

Grundlage sind die

* Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir Krankentagegeldversicherung
(AVB/KT 2013)

« Tarifbedingungen Krankentagegeldversicherung fur gesetzlich krankenversicherte
Arbeitnehmer, Tarif 380

-> Sie finden diese im Loginbereich des Partnernetzes unter Downloads

Antragstellung, Versicherungsschein und Vergiitungen

Antragstellung

Versicherungsschein

Vergiitungen

+ Die KrankentagegeldVersicherung kann online berechnet und abgeschlossen
werden

-> Sie finden den MV-Mobilrechner im Loginbereich des Partnernetzes

» Den Versicherungsschein erhalt der Versicherungsnehmer direkt in gedruckter
Form per Post

* Es gelten die fir die Vermittlung von Kranken- und Pflegezusatzversicherungen
getroffenen schriftlichen Vereinbarungen tber Vergiitungen



Vertriebsinformation zu
Produkt und Produktfreigabeverfahren

Diese Informationen gemaB Insurance Distribution Directive (IDD) ermdglichen es den Versicherungsvermittlern

» das Produkt richtig zu verstehen,

» das Produkt auf dem Zielmarkt zu platzieren, fir den es konzipiert wurde,
* beurteilen zu kénnen, ob das Produkt den Interessen/Zielen der Kunden entspricht, um diese bestmdglich zu beraten.

Das Produkt im Uberblick

Produktfreigabeverfahren

Zielmarkt

Vertriebsstrategie

Wesentliche Merkmale des
Produkts sowie mogliche
Risiken, Interessenkonflikte,
Kosten

» Bei dem Produkt handelt sich um eine private Krankentagegeldversicherung fir
gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer. Diese sichert gegen das Verdienst-
ausfallrisiko infolge Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheiten oder Unfallen ab, wenn
und sobald der gesetzliche Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzahlung endet.

+ Die KrankentagegeldVersicherung hat das interne Produktfreigabeverfahren des
Minchener Verein durchlaufen. Mit dem Produktfreigabeverfahren wird das Ziel
verfolgt, Interessen und Merkmale des Kunden in den Vordergrund zu riicken und
negativen Auswirkungen auf den Kunden vorzubeugen.

» Mogliche Benachteiligungen der Kunden werden vermieden bzw. vermindert. Im
Wege des Produktfreigabeverfahrens wurde ein Zielmarkt ermittelt, fir den das
Produkt geeignet ist. Der Miinchener Verein hat eine fiir den Zielmarkt passende
Vertriebsstrategie ermittelt.

+ Die KrankentagegeldVersicherung bietet Versicherungsschutz fir gesetzlich
krankenversicherte Arbeitnehmer, die Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzahlung
fur die Dauer von sechs Wochen haben.

* Der Vertrieb kann Uber die Vertriebskanale der AusschlieRlichkeitsvermittler und
Makler und des Direktvertriebes erfolgen, da es sich um ein weniger
beratungsintensives Produkt handelt.

» Bei dem Produkt handelt es sich um ein Tagegeld, das in vereinbarter Héhe den
Verdienstausfall in Folge von vollstandiger oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit oder Unfall absichert. Auch wahrend Mutterschutzfristen und am
Entbindungstag.

» Beim Abschluss entstehen keine Risiken oder Interessenkonflikte, die fur den
Zielmarkt relevant sein kénnen. Es entstehen Kosten in Hohe des jeweils gliltigen
Jahres- oder Monatsbeitrags je nach gewahlter Versicherungsart.

@ munchener verein

Zukunft. In besten Handen.

Mdinchener Verein Versicherungsgruppe
Pettenkoferstr. 19 - 80336 Miinchen

Tel. 089/51 52-10 00 - Fax 089/51 52-15 01
info@muenchener-verein.de
www.muenchener-verein.de

Die in dieser Marketingunterlage gezeigten Personen sind Mitarbeiter des Miinchener Verein. Es gelten die jeweils aktuellen
Allgemeinen Versicherungsbedingungen und Tarifbestimmungen. Diese Unterlagen stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfiigung.

670 11 44/06 (01.20)



